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Lugar

Comunidad de Cuidado San José de Chipaque

Fecha

06/07/2026-10/07/2025 2:00 p.m. — 3:00 p.m.

Tema

Mesas de Trabajo Elaboracion PAl

Desarrollo

Con la finalidad de garantizar la adecuada implementacion del anexo técnico del
contrato 2119 de 2026 en la comunidad de cuidado San José de Chipaque, por parte
de la coordinacién y equipo interdisciplinario, se realiza encuentro con personas

mayores los dias 06 de julio y el 10 de Julio de 2026.

Se inicia socializando a las personas mayores las condiciones técnicas generales de la

modalidad, las cuales se estructuran en cuatro (4) componentes:

1. Atencion Integral para el Desarrollo Humano.
2. Nutricion y Salubridad.
3. Ambientes Adecuados y Seguros.

4. Gestion Administrativa

Posterior, se continla indagando sobre gustos e interés a implementar en actividades
para ejecutar diariamente desde las diferentes areas, logrando garantizar su
participacion activa en las mismas, reiterando su incidencia en su envejecimiento,
respecto al ralentizar su deterioro en condiciones de salud, reiterando actividades
establecidas en el PAI anteriormente implementado, promoviendo la importancia de

generar cambios significativos e innovar en espacios, encuentros y conocimientos.

Posterior, se socializa ejes y lineas de atencion, cantidad de actividades, profesionales
y/o técnicos responsables de su implementacién, y metodologia proyectada a

desarrollar. A continuacion, se relaciona lo anterior mencionado:

- Lenguajes para la identidad: Profesional en artes, Terapia Ocupacional y
Fisioterapia

- Movilizando capacidades: Terapia ocupacional

- Espacios para la realizaciéon: Gerontologia, Terapia ocupacional y Fisioterapia

- Cuerpo y mente: Fisioterapia, gerontologia, nutricion y enfermeria.
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- Identidad, afectividad y sexualidad: Psicologia y gerontologia

- Espiritualidad: Gerontologia y psicologia

- Entornos amigables y seguros: Técnica ambiental

- Respiro a cuidadores: Coordinacién y Equipo interdisciplinario

- Familia, participacion y redes: Trabajo social, Gerontologia y Psicologia

- Convivencia: Psicologia

Se finaliza el espacio con la recoleccién de informacion dada por parte de las personas

mayores, surgida durante la reunién desarrollada, reiterando que dicha informacion se

vera reflejada en la estructuracion del Plan de Atencion Institucional de la comunidad.

Anexo: Planilla de asistencia y registro fotografico

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Se anexa planilla de
asistencia

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

Préoxima reunion

No aplica

Elaboro

Karen Lorena Capera Lopez




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Mesa de Trabajo 06/07/2026
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Nota: Evidencias fotograficas originales se encuentran en el drive de la comunidad de
cuidado CCC Hogar San José de Chipaque.
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